Checklist BPV

- Wat ga ik doen? ( Bijlage A)
Vul aan het begin van de stage samen met je praktijkbegeleider het formulier in met
daarop de afspraken over je werkzamheden tijdens de stage. Lever dit
Zo spoedig in bij je werkbegeleider.

Bijlage A Afsprakenformulier

- Hoe ga ik mijn werkzaamheden uitvoeren?

Bijlage B Wat kan ik bereiken?
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- Waarop, wanneer en hoe word ik beoordeeld?
Maak aan het begin van de stage afspraken over wanneer je voortgangsgesprekken
hebt bijvoorbeeld een gesprek na 5 weken en een gesprek aan het eind van de stage

Bijlaze ¢ Beoordeling:formulieren
- beoardelinz=formmbier personalij ks competentiaz
- oemwikicelings gerichts beoordelinz: fomnlierar kemmken e weskprocessen
- formulier eindbeoordsling
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Beoordeling: Voldoende | Onvoldoende



Imdiejaar stagiair(e}: INiam bedrijf:

Beoordeling beroepshouding: Beoordeling kerntaken en werkprocessen: Beoordeling stageverslag door Docent:

Niet goed Nigt goed Mist goed
Veldoends oldoende Woldoends
Goed Goed Goed

Zou, als & op dit mement piaats was, de stagisire als werknemer in dienst wilen nemen?

I:I Ja l:l Ne=

Zo niet: vindt u de =tapiain(e) wel geschikt om in een soortgelijks organisatie te functioneren?

Conclusie:
De stagiair(e) heeft voldazn aan de eisen voor de beroepspraktijkvorming die gelden voor de opleiding.

|:| De stzgisir(e) krijgt in een verlengde stage de gelegenheid alsnog een voldoende te behalen

D De stagiair(e) heeft niet voldzan aan de eisen voor de beroepspraktijkvorming die gelden voor de opleiding.
Datum:

Faam praktijkopleider | Faam stagiair{e) Naam contactdocent
Hzndekening Handtekening: Handtekening:

- Bewijzen verzamelen
Houdt een logboek bij
Bij elke bezoek van de stagedocent moet je je logboek en reflectieverslagen kunnen
overleggen
Van elke stage bezoek maak jij een kort verslag

Bijlage Iv Voorbeeld opzet loghoek



Logboek

MNaam bedrijf: MNaam stagiair:

Datum | Werkzaamheden Activiteit | Vindplaats bewijs
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- Praktijkopdrachten

- Stageverslag
Zorg aan het eind van de stage voor 3 exemplaren ( school, stage en jij zelf)
Uren en aanwezigheid bijhouden

Bijlage F vormgeving en inhoud van het stageverslag

- Eindbeoordeling

Beoordeling Toelichting

Onvoldoende vatbaar voor grote verbetering en/of aanvulling

Matig vatbaar voor kleine verbetering, voldoet niet

Voldoende voldoet

Goed voldoet meer dan gemiddeld dan van een beginnend beroepsbeoefenaar verwacht mag worden

N.v.t. indien een aspect niet te beoordelen is, dit vermelden met NVT

Per werkproces is op het beoordelingsformulier aangegeven op grond van welke criteria een onvoldoende,
voldoende of goed wordt toegekend.

Bij de eindbeoordeling gelden de volgende criteria:

« een indicator van een werkproces mag niet onvoldoende of matig zijn;

« een kritieke indicator van een werkproces moet altijd uitgevoerd worden;

e een werkproces wordt met ‘goed’ afgesloten als meer dan de helft van de beoordeelde indicatorer
met ‘goed’ zijn beoordeeld;

« een kerntaak wordt met ‘goed’ afgesloten als de helft of meer van de beoordeelde werkprocessen
met ‘goed’ is beoordeeld.



